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“ARD DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLD"

RESOLLCION DIRECTORAL N° 108-2023-D-EESPPSFA

Chincha, 30 de junio de 2023

Visto, el Informe N® 001-CRI-IESPPSFA"-2023, presentado por la Comisidn para formular el Reglamento
Institucional de |a Escuela de Educacion Superior Pedagogica Plublca "San Francisco de Asis™ de la regidn lca.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68 de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, sefiala que es funcién de la Institucion
Educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual de
Trabajo y su Reglamento Interno en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes, entre otros.

Que, el D.5. N* 011-2012-ED y sus modificatorias, Reglamento de la Ley General de Educacidn, en su
articulo 137* establece que entre los instrumentos que orentan la gestion en las instituciones educativas se
encuentra el Reglamento Institucional (RI).

Que, mediante Resolucion Directoral N® 321-2022-D-EESPPSFA de fecha 30 de noviembre de 2022, se
aprueba el Reglamenteo Institucional de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Plblica "San Francisco de
Asis” de la regién Ica, no estableciéndose la vigencia del mismo.

Que, mediante Informe N* 001-CRI-IESPP*SFA®-2023 la Comisidn de formulacion el Rl, presenta la
actualizacidn del Reglamento Institucional de la Escuela de Educacidn Superior Pedagogica Publica “5an Francisco
de Asis" de la regidn lca, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Estando a lo informado por las instancias Internas de la EESPP "San Francisco de Asis” de la regién lca y
de conformidad con las facultades que a la Direccidn General otorga la Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Camrera Plublica de sus docentes, asi como el Convenio existente entre la Didcesis
de Ica y la Direccion Regional de Ica.

SE RESUELVE:
Articulo 12. ACTUALIZAR, el REGLAMENTO INSTITUCIOMAL de la Escuela de Educacidon Superior Pedagogica

Puablica "San Francisco de Asis” de la region Ica, aprobada mediante Resolucidn Directoral N® 321-
2022-D-EESPPSFA, el mismo que forma parte de la presente.

Articulo 2. DISPONER la vigencia del documento de gestidn sefialado en el articulo precedente, a partir del 30
de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 32, ENCARGAR a los Organos internos de la EESPP “San Francisco de Asis” de la regidn Ica, su difusién
y aplicacion,

Articulo 4%. DISPONER que |a lefatura de Unidad de Bienestar estudiantil y empleabilidad coordine con las
demds instancias, para evaluar el Reglamento Institucional, una vez al afio y formule acciones de

mejora que corresponda.
Registrese, publiquese y complase.
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CAPITULO |
PERSOMNAL DIRECTIVOS Y JERJiRElUICDS

DERECHOS
Art. 186. El personal Directivo y lerarguico de la escuela tiene los siguientes derechos:

a)  Recibir la capacitacion, asesoria y orientacion sobre administracion educativa, financiera,
académica por parte de las instituciones y divisiones del sector educativo.

b) A serrespetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin
violacidn a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad educativa

c) Participar en eventos comao: Foros, seminarios, talleres y demas actividades que la
Secretaria

d) de Educacidn y otros del sector educativo programen a nivel municipal y/o departamental.

e)  Arecibir respeto por parte de estudiantes, docentes, administrativo y demas integrantes de
la EESPP SAN FRANCISCO DE ASIS

DEBERES
Art. 187. El personal Directivo y lerarquico de la escuela tiene los siguientes derechos:

a)  Propiciar un ambiente armdnico de integracion social entre todos los estamentos de la
comunidad educativa y sociedad

b)  Ofrecer un trato humano, cortés y de amistad al personal ¥ comunidad educativa

c) Mostrar un comportamiento ejemplar el cual puede ser tomado e imitado por los demas
miembros de la comunidad.

d)  Colaborar con la solucion de los problemas de educandos, docentes y demds personal, en
circunstancia que lo ameriten.

e)  Fomentar los valores, habitos y aptitudes en educadores y educandos.
f)  Cumplir su jornada con puntualidad, estando dispuesto al didlogo y a la conservacion.

g) Buscar alternativas de solucion ante los conflictos gue se presenten en la comunidad
educativa.

h)  Propiciar una convivencia sana para evitar romper el buen clima institucional,

i}  Actuar de manera imparcial en el trato con cada uno de los estamentos gue representan a
la comunidad educativa.

CAPITULO NI
PERSONAL DOCENTE: DEBERES ¥ DERECHOS

Art. 188. El docente de la escuela es agente del Proceso educativo; profesional con alto nivel
académico, responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaz de
tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos,
reflexivos para un mundo en un constante cambio enmarcado en el perfil profesional.
Desarrolla su accién profesional en el marco de |a axiologia Catdlica Franciscana-Mariana.

Art. 189. Durante la jornada laboral el docente cumple las funciones de ensefianza, investigacion,
produccion intelectual, actualizacidn cientifico-técnica, administracion del sistema
educativo, asesoramiento académico, tutoria y otros.

Art. 190. Perfil del Docente Formador

a)  Aspecto personal:
+ Interrelaciona fe, ciencia, cultura y vida.
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+  Estestigo de |a fe cristiana y de la espiritualidad franciscana.

+  Esunciudadano que da ejemplo de valores éticos y democraticos.

+  Tiene una definida identidad personal y social.

+  Es coherente en su actuar con los valores y principios que postula.

+ Evidencia habilidades sociales como la comunicacidn asertiva, escucha activa,
proactividad, liderazgo, toma de decisiones adecuadas, resolucion de problemas,
control de emociones.

+ Evidencia una elevada autoestima y autoconcepto.

+ Posee una cultura cientifica v humanista.

+  Trabaja en equipo responsable y participativamente.

+  Evita exponer su vida personal a escandalos u otras acciones gue perjudiguen
directa e indirectamente a la institucion.

+  Tiene presente que su rol principal es formar estudiantes de calidad.

+  Asistir con uniforme de gala para todas las actividades curriculares, asi como los

lunes civicos-religiosos. Los demas dias asistira con el uniforme diario.
Uniforme Diario:
+ WVAROMES: Terno color azul noche, corbata (azul oscuro), camisa (color
celeste bebé), zapatos negros y medias negras.
+  DAMAS: Sastre (color azul noche), Blusa ([color celeste bebé, segin modelo),
zapatos (negros, estilo princesa cerrado) y medias panty (color grafito).
Uniforme de Gala:
+ WVAROMES: Terno color negro, corbata (segin modelo), camisa (color
BEIGE), zapatos negros y medias negras.
+ DAMAS: Sastre (color negro), Blusa (color BEIGE, segin modelo), zapatos (negros,
estilo princesa cerrado) y medias panty (color grafito).
Uniforme Deportivo:
+ UNICO: Buzo color Azul (segin modelo), polo color blanco (segiun modelo),
zapatillas negras.

b) Aspecto profesional:
+ Es un docente critico, creativo, solidario y emprendedor.
+ Domina conceptos y teorias actualizadas sobre el area de su especialidad.
+ Es investigador de la realidad y propone soluciones a los problemas
diagnosticados.
+ Es innovador con apertura a los cambios constantes del entorno.
+  Es consciente de la rigueza de |a diversidad cultural, linglistica y étnica.
+ Forman profesionales competentes gque respondan a las necesidades vy
expectativas del pais.
+  Diversifica y contextualiza el Curriculo de Formacion Docente.
+ Planifica, ejecuta y evalla los procesos de logro de competencias.
+ Aplica estrategias metodoldgicas que desarrollan capacidades, aprendizajes y
valores.
+ Acompafiar en las experiencias socioemocionales de los estudiantes
convirtiéndose en parte natural y necesaria de su rol formador.
+  Brindar acompafiamiento socioemocional a los estudiantes en su formacion
inicial docente.
+ Identifica, desarrolla y potencia permanentemente los talentos de sus
estudiantes.
Maneja tecnologias de informacion y comunicacion actualizadas.
Produce intelectualmente y plantea propuestas innovadoras.
Enriguece creativamente su portafolio docente.
Maneja estrategias pertinentes para la accion tutorial y asescramiento

académico.
E
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a)  Cumplir con los requisitos establecidos en las normas emitidas por el MINEDU, para tal fin.

b) Ser reconocido por su prictica de valores coherentes con |la axiologia catdlica Franciscana-
Mariana.

c) Ser propuesto por la Direccion General en wirtud del convenio entre el MED y la
Congregacion FIC.

Art. 192, Son funciones de los docentes de la EESPPTSFA":

a)  Desarrollar acciones significativas para lograr la competencia 13 del curriculo evangelizador,
integrada con las competencias del dominio 4.

b) Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio disciplinario
actualizado.

c) Promover la practica de valores cristianos, éticos, democraticos dentro y fuera de la
institucion.

d) Validacidn emocional y respeto por los sentimientos ajenos.

e) Demostrar puntualidad, responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones
de acuerdo con el cronograma establecido, para su votacion, revision, aprobacion o
ejecucion de documentos, dentro de las modalidades de servicios educativo (presencial,
semipresencial o a distancia)

f)  Ejercer acciones en contra de la practica del acoso sexual en contra de compafieros de
trabajo o estudiantes.

g} Participar en la elaboracién de los silabos, Proyectos Integradores de Aprendizaje, Guia de
Interaprendizaje, sesiones y material educativo segln se requiere.

h)  Cumplir con el proceso del desarrollo curricular y control de asistencia de los estudiantes.

i)  Promover, orientar, participar y apoyar en proyectos pedagogicos, de investigacion,
innovacion o de extensidn comunal, dentro de su carga académica, programa por la Escuela

i} Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes de la Institucion.
k)  Participar en las reuniones de coordinacion con el Area Académica correspondiente.

I}  Elaborar informes semestralmente de acciones técnico-pedagogicas de su responsabilidad.
m) Asumirla responsabilidad de asesoria de aula por nominacion de los estudiantes.

n)  Participar activamente en el desarrollo de actividades, organizacion y ejecucion de eventos
religiosos, cientificos, tecnoldgicos, culturales, deportivos y sociales gue programa Unidad
Académica, asi como la Institucion.

o) Derivar a Jefatura de Unidad de Bienestar y empleabilidad casos de estudiantes gue
demanden atencion especial.

pl Participar en el asesoramiento y seguimiento del estudiante dentro del marco de la
orientacidn y bienestar del educando.

gl Asesorary supervisar la practica profesional.

r}  Sistematizar los resultados de la investigacion y practica docente reflejados en la produccion
intelectual, investigacion constante y promocidn de la investigacion.

s)  Asumir la carga académica y horaria gue se le asigne, con responsabilidad profesional;
debiendo llegar puntualmente al desarrollo de las clases.

t)  Uevar adecuadamente los registros de evaluacion, anotando con exactitud |a asistencia de
los estudiantes, el contenido tematico desarrollado, los objetivos propuestos y las
evaluaciones. Asimismo, registrar en cada clase los partes diarios.

u) Participar en la formulacion del PEI, PCI, PAT, MPI, Rl de Ia Institucion y del PAT del programa
de estudios.

v]  Informar a Secretaria Académica las notas oportunamente, para su publicacion.

E
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mejorar la practica docente.

¥)  Realizar consejeria, orientacion, y tutoria individualizada, asumiendo con responsabilidad
el cargo de tutor de aula que fuera designado por Jefatura de Bienestar y empleabilidad

z)  Asistir a la institucion y a sus clases con puntualidad, registrar el ingreso y salida de sus
labores en la institucidon de acuerdo a la modalidad del servicio educativo que brinda:
Presencial, a través del marcado en el reloj digital; A distancia, a través de la plataforma
virtual implementada para tal fin.

aa) Trabajar en equipo con la respectiva jefatura y coordinacién para unificar criterios y
garantizar el desempefio de la investigacion articulada a la practica de acuerdo a las
orientaciones del DCBN de Formacidn Docente. Elaborar y ejecutar un Plan articulado entre
la préctica e investigacion.

bb) Los docentes formadores deben presentar obligatoriamente trabajos de investigacion
personal en cada periodo académico, informando al final de la experiencia para su
respectivo reconocimiento, dependiendo de la relevancia del trabajo realizado.

cc) Participar en todas las actividades co-curriculares desde el inicio hasta su culminacion.
dd) Apoyar fuera del horario de clases cuando la institucidn lo reguiera.

ee) Evitar el uso de los celulares u otro equipo de comunicacion o reproductor de misica en
horas de clase, haciendo extensiva a los estudiantes, excepto cuando sea utilizado como
medio de aprendizaje.

ff)  Utilizar la Plataforma EVA institucional para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, los
materiales, instrumentos, aplicacion de las evaluaciones con su  respectiva
retroalimentacion.

gg) Orientar a los estudiantes en el cuidado y buen uso de los Servicios Higiénicos e
infraestructura en general de la escuela.

hh) Participar en actividades programadas para el fortalecimiento del buen clima institucional
y todas las demas que sean programadas por Direccion General.

ii) En caso de ser tutor, presentar sus programas y videos de lunes Religioso-civico con tres
(03) dias de anticipacion a la Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

i}  Los docentes de Investigacion tienen como funciones primordiales:

+  Promover y fortalecer la motivacion de los estudiantes por la investigacion; su
capacidad de formular interrogantes; su posibilidad para explotar con autonomia
sus propias hipdtesis; y el poder fundamentar sus propios hallazgos.

+  Facilitar el conocimiento de los enfoques tedricos y promover diversos tipos,
métodos y disefios de investigacion.

+  Monitorear, asesorar, supervisar y evaluar el desarrollo de los trabajos de
Investigacidn y proyectos de investigacion.

+  Elevar los instrumentos y disefios especificos al Coordinador de Practica
preprofesional e Investigacidn e Innovacidn.

+  Coordinar permanentemente con los docentes de practica e investigacion.

kk) Los docentes de Prictica e Investigacion, son responsables de asesorar, supervisar y
evaluar, aplicando estrategias adecuadas para una evaluacion justa y equitativa.
Monitorean los talleres de sistematizacion y coordinan permanentemente con los docentes
responsables de su programa, con la Jefatura de Educacidon y con las instituciones
educativas asociadas a la practica.

I} Otros inherentes a su cargo.
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nn) Cuando la pérdida del bien mueble asignado, se deba a causas ajenas al titular de la
custodia, como hurto o robo en el interior de la institucion, se deberd hacer la denuncia
penal correspondiente e informar a la superioridad.
Comprender y valorar gue las funciones agui descritas son enunciativas mas no limitativas a las necesidades
de la institucidn

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL:

Art. 193. Los derechos del personal en general son:

a) Serrespetados de acuerdo a su condicidn personal y profesional por autoridades y demds
miembros de la institucion.

b) Desarrollarse profesionalmente en el marco de la ley y sobre |a base del mérito, sin
discriminacion por motive de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn y condicidn
econdmica o de cualquier otra indole.

c) Participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural y social
organizados por las entidades competentes.

d) Vacaciones, licencias, destagues, permutas, reasignaciones y permisos, de acuerdo con lo
establecido en la ley y demas normas aplicables.

e) Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la permanencia y
promocidn.

f)  Recibir menciones, distinciones, estimulos y condecoraciones por los méritos y desempefio
destacado de sus funciones.

g) Registrar sus méritos en la ficha escalafonaria.

Art. 194, El personal docente ademas de los derechos establecidos en la Ley N® 30512 y de los
dispositivos legales vigentes de la formacion docente, gozan de los siguientes derechos:

a) Recibir capacitacion permanente, perfeccionamiento y posibilidades de participar en
proyectos y programas de innovacion pedagogica.

b) Presentar Proyectos Productivos de bienes y/o servicios, autofinanciados proponiendo el
personal ejecutor, para su aprobacion previa opinidn técnica administrativa

c) Participar en programas de profesionalizacion pedagoégica, perfeccionamiento y
especializacion organizados por el Ministerio de Educacion y otras instituciones de nivel
superior.

d)  Recibir orientacion, apoyo moral y espiritual en situaciones especificas dentro del espiritu
solidario de la Institucion Educativa Catdlica Franciscana-Mariana.

e) Gozar de libertad académica para desarrollar sus actividades docentes.

f)  Ser escuchado y atendidos en sus solicitudes y reclamos, v a defenderse en los casos que
sea necesario, en las instancias administrativas correspondientes.

gl Ser defendidos por la institucion ante cualguier fuero, en situaciones derivadas
estrictamente del gjercicio de la docencia.

h) Gozar de la libre asociacion para fines de apoyo de la institucidn y para la defensa de sus
derechos.

i) Participar de manera rotativa como docente informante o docente de la especialidad en la
sustentacion del informe de investigacion, fuera de su Jornada Laboral.

Art. 195. El personal administrativo ademas de los derechos establecidos en los dispositivos legales
vigentes gue los amparan, goza de los siguientes derechos:

a)  Recibir apoyo moral y espiritual.

E
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c) Recibir el respaldo de la autoridad de la escuela en todo lo relacionado al cumplimiento de
sus funciones y en relacion de los fines institucionales.

d) Disponer de los elementos de trabajo para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

DE LOS DEBERES DEL PERSOMAL:

Art. 196. Los deberes del personal en general son los siguientes:

a) Promover el buen clima institucional con actitud asertiva, empatica y capacidad de
relaciones interpersonales.

b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Perd, leyes, estatutos y
reglamentos internos de |a institucion y con la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcidn Pablica.

c) Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su conservacion, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar alos estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la institucion
¥ su entorno.

&)  Tratar con respeto y sin discriminacidn a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

f)  Actuar con abscluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones.

g) Ejecutar sus funciones de manera transparente. El personal debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna.

h) Guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el accesoy la
transparencia de la informacidn plablica.

i Mo adoptar represalia de ningin tipo o ejercer coaccion alguna contra otros servidores,
estudiantes, usuarios u otras personas.

il Proteger y conservar los bienes de la institucion, debiendo wutilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento.

k]  Cuidary responder por los equipos y mobiliario gque |a institucion les asigne como parte de
sus funciones, debiendo reponerlo, en el mismo género, especie y cantidad, en caso de
pérdida o deterioro causado por su propia negligencia o culpa.

] Emplear o permitir que otros empleen los bienes de la institucidn para fines particulares o
propositos gue no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

m) Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcign.

n)  Evitar los actos de inmoralidad, como el acoso sexual contra los compafieros(as) de trabajo
y contra los estudiantes.

o) Realizar aguellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean inherentes a su cargo,
siempre que resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten.

Art. 197. Ademas de los deberes establecidos en el articulo precedente, constituyen deberes del
Personal Docente de la EESPPYSFA”, los siguientes:

a)  Orientar, conduciry asesorar a los estudiantes en forma integral, ética, asertiva, respetando
su libertad, creatividad y participacion.

E
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c) Elaborar, presentar y cumplir su carga académica de 40 horas de trabajo en el horario
establecido para tal fin, informando Unidad Académica, y Coordinador de Area Académica
adscripto.

d) Perfeccionarse permanentemente en el drea que se desempefia e investigacion mediante
trabajos, cursos, convenciones, congresos y otras actividades para elevar su calidad
profesional.

e) Informar permanentemente a los estudiantes sobre el resultado de sus evaluaciones, adn
sin ser requeridos.

f)  Elaborar y ejecutar trabajos de investigacion y preparacion de material educativo,
individuales o en equipo, los cuales se realizaran en horas no lectivas de su jornada laboral,
debiendo entregar el avance o el producto final antes de concluir el pericdo académico
lectivo, bajo responsabilidad funcional.

g)  Tratar con sentido de justicia, respeto y sin discriminacion a los estudiantes.

h) Promover la integracién con los estudiantes y su interrelacion personal y profesional con
los demas docentes, promoviendo el buen clima institucional con actitud asertiva, empatica
y capacidad de relaciones interpersonales

i} Realizar labor intelectual creativa, cientifica, artistica, tecnoldgica y humanista

i} Contribuir y promover la imagen y calidad de la escuela.

k] Participar en los Grupos de Inter Aprendizajes - GIA.

] Ejercer docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia cientifica —
tecnoldgica y religiosa.

m) Demaostrar confianza en si mismo, escucha activa y empatica y tener una autorregulacion
emocional

n)  Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y ser ejemplo de valores
eticos y democraticos, demostrando una moral intachable, dentro y fuera de la institucion,
en su relacidn con estudiantes, compafieros de trabajo y comunidad educativa.

o)  Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio
de la funcion.

pl  Registrar su firma en el parte diario de clases.
g)  Actualizar permanentemente su portafolio docente.

r)  Atender consultas, asesoria y tutoria que los estudiantes requieren en su correspondiente
especialidad.

CAPITULO I
PERSONAL ADMINISTRATIVO: DEBERES ¥ DERECHOS

Art. 198. Los derechos y obligaciones del Personal Administrativo de |a EESPP SAN FRANCISCO DE
ASIS, estan enmarcados en el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, La Ley Marco del
Empleo Pablico M* 28175 y su Reglamentao.

Art. 199. Es funcion del Director General, en coordinacion con Jefatura del Area Administrativa y
lefe de la Unidad Académica, tienen la responsabilidad de asignar el personal
administrativo segun las necesidades de servicio de la institucidn, asi mismo las rotaciones
internas y asignaciones de turnos de trabajo, con cargo a dar cuenta al Consejo Asesor.

Art. 200. El personal administrativo son sujetos a los siguientes DERECHOS establecidos en los
dispositivos legales vigentes que los amparan:

a) Promover el buen clima institucional con actitud asertiva, empatica y capacidad de

relaciones interpersonales.
E
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b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Perd, leyes, estatutos y
reglamentos internos de la institucidn y con la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
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c) Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su conservacion, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar alos estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la institucicn
¥ su entorno.

&)  Tratar con respeto y sin discriminacidn a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

f)  Actuar con abscluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el
desempefioc de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones.

g) Ejecutar sus funciones de manera transparente. El personal debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna.

h) Guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los gque tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el accesoy la
transparencia de la informacidn pdblica.

i)  Recibir apoyo moral y espiritual.
il A permanente capacitacidn en eventos organizados por la EESPPYSFA” y otras entidades
relacionados a las actividades que realiza.

k)] Recibir el respaldo de la autoridad de la escuela en todo lo relacionado al cumplimiento de
sus funciones y en relacidn de los fines institucionales.

I}  Disponer de los elementos de trabajo para el eficaz cumplimiento de sus funciones
m) Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacidn y con consideracion por su noble rol.

nj Participar de todos los servicios y beneficios gue la institucion pueda generar y otorgar; en
merito a su labor eficiente.

o)  Ser considerado en todas las actividades internas o externas a nombre de la institucion,
asimismo en toda convocatoria de participacion del Personal Administrativo, segdn su
calificacidn profesional o técnica, méritos, tiempo de servidos.

p)  Ser reconocido y estimulado moral y/o materialmente por sus méritos profesionales,
tiempo de servicios yfo acciones relevantes en representacion de la Institucion, previo
informe del trabajo desarrollado.

Art. 201. Deberes del Personal Administrativo:
a)  Cumplir con sus obligaciones de acuerdo a las funciones del cargo en el cual esté designado.

b) Contribuir 3 mantener una adecuada imagen institucional a través de un trato cordial y
respeto por los derechos humanos.

€} Guardar compostura y respeto frente a las autoridades institucionales, docentes y
estudiantes, evitando toda situacion que conlleve a actos refiidos con la moral v las buenas
costumbres.

d)  Evitar ser objeto de coimas, de asedio o incurrir en actos de corrupcidn que dafien la marcha
e imagen institucional; debiendo informar y/o denunciar a la autoridad superior
correspondiente de algdn acto irregular.

e)  Ewitar el hurto, |a apropiacion ilicita de materiales que no son de su propiedad y/o recursos
econdmicos de la institucidn, del profesorado, del personal administrativo o estudiantes, la
Insinuacidn y asedio sexual, la mentira, el uso del lenguaje grosero e indecoroso, engafio,
chantaje, amenaza y toda practica refiida con la moral y las buenas costumbres.

f]  Colaborar con la limpieza y conservacidn de las areas verde de la institucidn.

gl Colaborar con la disciplina de la institucidn y en el desarrollo de actividades que programe

E

la institucion.




SCACKSH MIFRRE

=

ESCUELA DE EDUCACION _SUPERIOR

PEDAGOGICA PUBLICA

REGION 1CA
h)  Mantener el orden y la limpieza de los ambientes de la Institucion.

REGLAMENTO

=
-1
-
B
3
&
g

LEL- LT

Y

(1

i)  Respetarlos derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

il Participar en los actos civicos, culturales y religiosos convocados por la institucidn,
asistiendo con el uniforme de gala.

k)  Asistir a las actividades de capacitacion programadas por la institucion.

[}  Cumplir con los horarios y turnos establecidos por la Institucian.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS ¥ ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

DEL PERFIL DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 202. Son estudiantes de la EESPP“SFA” aquellos que se encuentran matriculados en el afio y
periodo académico correspondiente; tienen asistencia regular y aceptan voluntariamente
cumplir la axiologia institucional, las disposiciones del Ministerio de Educacion, el
presente Reglamento y demas normas internas de la institucion.

Art. 203. Perfil del Estudiante:
El estudiante de la EESPP“SFA" se caracteriza por:

a) Seruna persona proactiva, sinérgica, asertiva y formada con valores.

b)  Suadhesionvoluntaria a la axiologia institucional Catélica Franciscana sintetizada en el lema
de “Paz y Bien”.

c) Integridad moral e interés por adquirir un alto nivel académico, ético profesional.
d) Mostrar responsabilidad, respeto, solidaridad, empatia, honestidad.

e) Una constante superacidn personal y académica.

f)  Sucreatividad y capacidad de innovacion.

g) Lacooperacidn en el trabajo y actividades educativas.

h)  El gjercicio constante del autoaprendizaje y autodisciplina.

i)  Desplegar sanos y constantes esfuerzos para saber ser, saber convivir, saber hacer y saber
emprender.

i} Esforzarse permanentemente por alcanzar las dimensiones, saberes y perfiles que propone
los Disefios Curriculares vigentes.

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:
Art. 204. Son Deberes de los Estudiantes:

a) Conservar un adecuado comportamiento ético, moral en el marco de la axiologia Catdlica
Franciscana-Mariana; dentro y fuera de la Institucion, cultivando los valores del perfil
profesional como estudiante de la EESPP SFA".

b) Practicar reglas de conducta como la tolerancia, empatia, solidaridad, didlogo y convivencia
armaonica en la relacion con los comparieros, docentes y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

c)  Desarrollar acciones significativas paralograr la competencia 13 del curriculo evangelizador,
integrada con las competencias del dominio 4.

d) Dirigirse con respeto a todo el personal de |a comunidad educativa.

&) Evita exponer su vida personal a escandalos u otras acciones gue perjudigquen directa e
indirectamente a la institucion.

f)  Asistir correctamente uniformado a la institucion, centro de practica y lugares donde la
institucion lo establezca por motivos de representacion o actividad institucional.

g) Participar en los grupos de trabajo con responsabilidad, puntualidad y empefio.

E
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