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DEBERES, DERECHOS A LOS ESTUDIANTES

DEL PERFIL DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 185. Son estudiantes de la EESPP“SFA” aquellos que se encuentran matriculados en el afio y

periodo académico correspondiente; tienen asistencia regular y aceptan voluntariamente
cumplir la axiologia institucional, las disposiciones del Ministerio de Educacion, el
presente Reglamento y demas normas internas de la institucion.

Art. 186. Perfil del Estudiante:
El estudiante de la EESPP“SFA” se caracteriza por:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

Ser una persona proactiva, sinérgica, asertiva y formada con valores.

Su adhesion voluntaria a la axiologia institucional Catdlica Franciscana sintetizada en el lema
de “Paz y Bien”.

Integridad moral e interés por adquirir un alto nivel académico, ético profesional.
Mostrar responsabilidad, respeto, solidaridad, empatia, honestidad.

Una constante superacion personal y académica.

Su creatividad y capacidad de innovacion.

La cooperacion en el trabajo y actividades educativas.

El ejercicio constante del autoaprendizaje y autodisciplina.

Desplegar sanos y constantes esfuerzos para saber ser, saber convivir, saber hacer y saber
emprender.

Esforzarse permanentemente por alcanzar las dimensiones, saberes y perfiles que propone
los Disefios Curriculares vigentes.

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 187. Son Deberes de los Estudiantes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Conservar un adecuado comportamiento ético, moral en el marco de la axiologia Catdlica
Franciscana-Mariana; dentro y fuera de la Institucidn, cultivando los valores del perfil
profesional como estudiante de la EESPP“SFA”.

Practicar reglas de conducta como la tolerancia, empatia, solidaridad, dialogo y convivencia
armonica en la relacidn con los compafieros, docentes y demds miembros de la Comunidad
Educativa.

Desarrollar acciones significativas para lograr la competencia 13 del curriculo evangelizador,
integrada con las competencias del dominio 4.

Dirigirse con respeto a todo el personal de la comunidad educativa.

Evita exponer su vida personal a escandalos u otras acciones que perjudiquen directa e
indirectamente a la institucion.

Asistir correctamente uniformado a la institucion, centro de practica y lugares donde la
institucidn lo establezca por motivos de representacion o actividad institucional.

Participar en los grupos de trabajo con responsabilidad, puntualidad y empefio.
Elaborar y cumplir sus normas de convivencias con la orientacion de los docentes y tutores.

Asistir puntualmente a clases, centros de practicas y a todas las actividades programadas
por la EESPP“SFA”; debiendo acumular como minimo 70% de clases dictadas y el 100% de
Practica Profesional.



x)

y)
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Los estudiantes que desarrollan clases presenciales Ingresan a la institucion hasta las 07:30
a.m. hora de entrada, y en el turno de tarde el ingreso es hasta la 1:45 pm

Cumplir con las entregas de sus actividades académicas y/o tareas en las fechas indicadas
por sus docentes

Permanecer en el aula durante el cambio de hora de clase, sin fomentar desorden durante
los mismos.

Mantener en orden el aula y los ambientes de laboratorio, biblioteca, talleres, servicios
higiénicos cuidando el buen uso de mobiliarios, equipos y demads instalaciones de la
institucién
Los permisos en horas de clases se daran:
¢ Fuera de la institucidn, con justificacion médica o legal; de no contar con este
sustento debera firmar una declaracién jurada responsabilizandose por su
seguridad fisica y psicoldgica; previa evaluacion de Asistencia Social
¢ Dentro de la institucion, individual a los SS.HH. o tépico.

Justificar su inasistencia, dentro de las 24 horas de haber sucedido el hecho, via mesa de
partes virtual y/o presencial. Las justificaciones deberan evidenciarse con documentos que
sustente la inasistencia.

Matricularse respetando el cronograma de matricula. En caso no esté matriculado, no se le
considerara la asistencia.

Demostrar habitos de higiene dentro del aula evitando el consumo de alimentos, y fuera
del aula pegando papeles en las paredes u otros elementos que deterioren la presentacion
del aula u otros ambientes de la institucion.

Practicar el adecuado uso de los SS.HH. enfatizando en la higiene, ahorro de agua y cuidado
de la infraestructura; asimismo el uso adecuado del servicio eléctrico en toda la institucion.

Participar dinamica, obligatoria y responsablemente en las actividades extra curriculares
programadas por la institucion.

Desarrollar obligatoriamente los talleres programados por la institucion para completar los
perfiles y competencias profesionales.

Velar por la imagen institucional como patrimonio propio de su formacion profesional y
humana.

Abstenerse de intervenir en actividades politicos — partidaria dentro de la Institucion.

Evitar el uso de celulares y auriculares, en horas de clase, los estudiantes que sean
sorprendidos realizando esta accion, seran sancionados de acuerdo a las faltas cometidas,
solo en casos excepcionales se podra utilizar celulares, previa autorizacion del docente de
aula; caso contrario el docente mantendra bajo custodia los equipos celulares o similares
durante el desarrollo de sus clases, siendo el responsable de la devolucidn de los aparatos.

Los delegados de aulas organizaran con sus comparfieros, la implementacién y/o
mantenimiento de un periddico mural para la colocacién de documentos oficiales, emitidos
por las instancias correspondientes.

Los delegados de aulas solicitaran los silabos a los docentes responsables de los curso o
maddulos.
aa) Queda totalmente prohibido realizar bullying contra de los integrantes de la

comunidad educativa.



bb) Cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en el Reglamento Institucional y

otras disposiciones establecida por la EESPP”SFA”.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

a)

b)

c)

d)

n)

o)

p)

q)

r)

t)

u)

Art. 188. Son derechos del Estudiante:

Recibir una formacion profesional de calidad de acuerdo al perfil profesional, segun el plan
de estudios establecido para cada Programa de estudios.

Tener docentes de calidad en su formacidn y aspecto personal.

Ser tratado con dignidad, respeto sin discriminacidn por razones de sexo, raza, religion, o
filiacidn politica.

Ser atendido oportunamente por el personal que trabaja en la institucion, ante cualquier

consulta y/o reclamo, que garantice su formacidn personal y profesional dentro de los
plazos que establece la simplificacién administrativa.

De manera excepcional y previa evaluacion seran atendidos las solicitudes de tolerancia por
la Direccion General, quien autorizara la tolerancia a la hora de ingreso a la institucidon seguin
sea el caso, los estudiantes deberdn presentar su solicitud con las evidencias
correspondientes para justificar su pedido.

Ser atendidos en sus necesidades socioemocionales.

A recibir soporte académico y socioemocional para gestionar sus aprendizajes y lograr sus
metas.

A la escucha activa y empatica por toda la comunidad educativa.

A recibir soporte para fortalecer la resiliencia, con la finalidad de ayudar a sobreponerse y
transformar situaciones adversas.

A la atencidn especializada como soporte emocional por el area de psicologia en los casos
de victimas de violencia fisica o psicoldgica de acuerdo a sus necesidades sin desmedro de
la calidad del mismo.

Tener un docente tutor, que lo asesore en su formacion personal y académica.
Recibir asistencia social, espiritual y psicoldgica.

Recibir apoyo y asesoramiento del comité de defensa del estudiante para prevencion y
atencion de acoso, discriminacion, entre otros.

Ser informado oportunamente sobre las normas que le conciernen como estudiante.

Participar en la organizacién y ejecucidén de actividades extracurriculares orientadas al
desarrollo personal y profesional.

Utilizar los servicios de biblioteca, laboratorio, equipos audiovisuales, infraestructura,
material educativo y demas beneficios que otorga la institucion en su formacion académica.

A la libertad de creacion intelectual, artistica, literaria, técnica, cientifica y humanistica, asi
como a la propiedad de su produccion intelectual de acuerdo a los lineamientos de politica
y valores institucionales.

Recibir el asesoramiento y supervision en la practica profesional y preprofesional.
Recibir el asesoramiento y orientacion gratuita en sus trabajos de investigacion.

Recibir informacion oportuna del resultado de sus evaluaciones y récord de asistencia de
acuerdo a norma.

Participar en la organizacion de su aula y de la institucidn con derecho a elegir y ser elegido,
asi como representar a su aula y/o a la instituciéon en eventos internos y externos para los
que tenga aptitudes fisicas, artisticas o intelectuales.
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v) La Promocion elegird una terna de tres nombres con acompanamiento de la Jefe de Unidad
de Bienestar y Empleabilidad y Coordinadora de Actividades en reunién interna, para elevar
a Direccidn General, con la finalidad que el consejo asesor en pleno tome la decision por
votacion sobre la eleccion; para tal efecto dos representantes de la promocién deberdn
asistir a la reunion del Consejo Asesor con la finalidad de sustentar la terna propuesta,
dichas representantes tendran derecho a voz y voto en dicha eleccidn. De presentar solo 1
u 2 nombres como propuesta los miembros del Consejo Asesor propondran los nombres
faltantes para completar la terna. De no presentar ninguna propuesta los integrantes de la
promocidn, el Consejo Asesor propondra tres nombres y elegird uno por votacién en
mayoria simple. Para tal efecto la Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad mediante
un memorandum solicita al Delegado o Delegada de la promocién para que en un plazo de
72 horas recepcionado el memorandum se eleve las propuestas, luego en el término de 24
horas el consejo Asesor se reunird para sesionar.

Art. 189. El uniforme oficial del estudiante de la EESPP“SFA” tiene las siguientes caracteristicas y
sera coordinado en la Oficina de Bienestar Estudiantil:

a) ESTANDAR:
VARONES:
Pantalon gris oscuro de vestir y correa negra de vestir (no pitillo)
Saco gris oscuro estilo clasico.
Camisa azul acero de manga larga.
Corbata conchevino con aditamente
Zapatos negros y medias negras.
Cabello corto sin disefios, bien peinado.
Sin barba ni bigote.
DAMAS:
¢  Falda gris oscuro, bajo de la rodilla, corte linea A.
Saco gris oscuro.
Blusa celeste bebe de manga larga.
Pafueleta satinada color azul acero de cuello
Zapatos negros estilo princesa cerrado, con tacos (3 o 5) (no balerinas, charol o
gamuza)
¢  Medias nylon panty color grafito
¢  Cabello sujetado hacia atras con carmin y monera

b) DEPORTES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS: serd buzo azul marino, polo azul y zapatillas
blancas.

c) IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ED. FISICA: polo blanco,
buzo completo color negro, short (varones) o pantaloneta a la rodilla(mujeres)de color
negra y zapatillas blancas.
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TiTULO VII
FALTAS INFRACCIONES Y SANCIONES

PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 191.

a)
b)

c)

Son prohibiciones a los estudiantes de la EESPP“SFA”.
Realizar actividades politicas o partidarias dentro de la institucion.

Exponer su vida personal a escandalos u otras acciones que perjudiquen directa e
indirectamente a la institucién.

Uso de celulares en horas de clases y cargar estos equipos eléctricos en las instalaciones de
la institucion sin permiso del docente

Expender alimentos dentro y fuera del aula.
Ingerir alimentos dentro del aula y/o en horas de clases.

Ingresar por delivery u otro, alimentos preparados a la institucion (tortas, platos calientes
o frios, entre otros)

Utilizar el nombre o logotipo del EESPP“SFA” para actividades o documentos no autorizados
por Direccién General

Realizar al interior de la institucién conductas refiidas contra la moral, y las buenas
costumbres con sus compafieros. Ello comprende la realizacion de actos sexuales, consumo
de licor, drogas y otros.

Relacionarse sentimentalmente con el personal de la institucién.

Realizar escandalos dentro o fuera de la institucion, cuando el estudiante esté portando el
uniforme institucional.

Estar fuera del aula, en horas de clases.

Ingresar a sala de profesores.

CAPITULO |

INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 203. El Régimen disciplinario, tiene como criterio mejorar la capacidad de convivencia de los

Art. 204.

a)

c)

estudiantes, propiciar su crecimiento personal y desarrollo profesional. Las sanciones
permitirdn la reflexion del estudiante respecto de su comportamiento, como la solucién
efectiva de las circunstancias que lo propiciaron.

Las faltas o infracciones de los estudiantes se tipifican segun la gravedad de hechos como
leves, graves y muy graves y seran pasibles de las siguientes sanciones, previa
investigacion de las instancias correspondientes:

Amonestacion oral o escrita por faltas leves por oficina de UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD Estudiantil en coordinacién con la Jefatura de UNIDAD ACADEMICA
correspondiente.

Suspension temporal, por infracciones graves por la oficina de UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD Estudiantil en coordinacién con la Jefatura de UNIDAD ACADEMICA
correspondiente.

Separacion definitiva de la institucion, por infracciones muy graves, por Jefatura de Unidad
Académica en coordinacidn con el Consejo Asesor.

REGLAMENTO
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Art. 205. Son consideradas faltas leves:

a)

Asistir a la institucion 3 dias consecutivos o no consecutivos, sin uniforme completo, en
forma desalifiada o haciendo uso de objetos o dibujos extrafios en el rostro, cabello (tefiido
de colores inapropiados) y cuerpo.

Asistir a la institucion 3 dias consecutivos o no consecutivos, originado asi tardanza, sera
considerado como un dia de falta en su asistencia.

Traer alimentos preparados por delivery u otro para consumir o vender en la institucion.
Consumo de alimentos en el aula.

Salir de aula sin permiso del docente en horas de clases.

Ingresar a sala de profesores.

Mantener su area de trabajo desordenado y sucio para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje u otras actividades en el aula, laboratorio, taller u otro ambiente que utilice.

Uso de celulares en horas de clases y cargar estos equipos eléctricos en las instalaciones de
la institucion.

No asistir a eventos oficiales convocados por la Escuela.

Tres inasistencias a clases en el periodo académico sin justificacion.

Art. 206. Son faltas graves y ameritan suspensién temporal de diez a noventa dias habiles segtn la

a)
b)

c)

gravedad, los siguientes:
Reincidencia en las faltas o infracciones sefialadas en el articulo anterior.
Realizar actividades politicas o partidarias dentro de la institucion.

Deteriorar premeditada o involuntariamente por acciones diversas los ambientes,
mobiliarios y/o equipos de la institucion; o equipo y bienes de sus comparieros: un dia de
suspension y la reparacion o restitucion de lo dafiado.

Registrar en el cuaderno de tardanza con datos falsos.

El acceso indebido o el uso indebido de informacién académica o administrativa.
Cualquier tipo de suplantacion.

Portar armas de fuego y punzo cortante.

Cualquier conducta que constituya falta de honestidad, o este refiida contra la moral y las
buenas costumbres (actos sexuales, ingesta de licor, consumo y venta de drogas), antes,
durante o después de cualquier actividad institucional.

Usar el nombre de la Escuela sin autorizacion de la Direccion General en actividades ajenas
a la institucion para beneficios personales (rifas, bingos, presentaciones artisticas, entre
otros).

Cualquier acto que perturbe el orden o el buen clima institucional; y que atente contra el
respeto debido a los miembros de la comunidad educativa de la escuela.

Generar escandalo con su comportamiento personal dentro o fuera de la escuela, o en la
institucion de practica.

Exponer a escandalos u otras acciones que perjudiquen directa e indirectamente a la
institucidn a causa de la exposicion de su vida personal.

Traer bebidas alcohdlicas para su consumo a la Escuela.
Consumo de sustancias psicoactivas y/o por inducir a otros a usarlas.

Liderar y/o participar en actos de indisciplina que atenten contra el clima de la escuela o la
seguridad del mismo.

Consumo de bebidas alcohdlicas en los ambientes de la Escuela de EESPP “SFA” o en sus
alrededores o asistir en estado de ebriedad y/o con secuelas de estado etilico.

REGLAMENTO
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g) Actos de violencia o agresion cometidos dentro o alrededores de la escuela y atentatorios
contra la seguridad fisica emocional o moral de los integrantes de la comunidad educativa

o terceras personas.

r)  Realizar actividades o celebraciones no contempladas en las actividades institucionales,
publicando fotos y videos en las redes sociales haciendo uso de la imagen de la institucion,
sin permiso de la instancia correspondiente en el aula.

Art. 207. Son faltas muy graves y ameritan suspension definitiva, los siguientes:
a) Reincidencia en las faltas o infracciones sefialadas en los articulos precedentes.

b) Falsificacion, adulteracidon y presentacion de forma fraudulenta de firmas, documentos
académicos o certificaciones.

c) Fraude o soborno al personal de la Escuela y del centro de practica.

d) Maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento o acoso sexual y violacién de la libertad
sexual a terceras personas.

e) Delitos comprobados que ameriten penas privativas de la libertad.

f)  Por otras causas muy graves atentatorias a la dignidad de las personas y contrarias a la
axiologia institucional.

g) Cometer actos de terrorismo, secuestro, extorsiones y delincuenciales.
h) Laapropiacion ilicita frustrada o consumada de bienes de la Escuela.

Art. 208. Los procesos disciplinarios se instauraran de oficio o a peticién de parte, a los estudiantes
de la Escuela que hayan cometido una infraccion tipificada como grave o muy grave en el
presente Reglamento Institucional.

Art. 209. La Direccion General designara mediante Resolucidn Directoral la Comision de
Investigacidn Especial de la cual estara conformada por tres miembros titulares y tres
alternos, 01 presidente; 01 secretario técnico y 01 vocal, con su correspondiente alterno;
el presidente sera la Jefa de Unidad Académica; la secretaria técnica sera cubierta por el
Coordinador de Consejeria, el vocal serd el Jefe de la Unidad de Investigacion. Los alternos
serdn elegidos por la Direccion General de entre el personal docente titular de la
institucidon, la comision garantizard el debido proceso y el derecho a defensa del
estudiante. Concluida la investigacion, la comisidn emitira un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

Art. 210. El informe emitido por la Comision de Investigacion Especial sera remitido y evaluado por
el Consejo Asesor.

Art. 211. La Direccién General, en coordinacion con el Consejo Asesor, emitird la Resoluciéon de
sancién o absolucién al estudiante dentro de los 30 dias habiles de instaurado el proceso
disciplinario.
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